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UTMUTATO | 2026.02.12.

Az egyes agazatokban szokdsos vagy
megallapitott bérek és kapcsolodo
kozterhek

Jogszabalyban meghatarozott munkabér:

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megdllapitasarol szoléo 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében a teljes
munkaid6ében foglalkoztatott munkavallalé részére megéllapitott alapbér kotelez6
legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2026. janudr 1-jétsl
havibér alkalmazdasa esetén 322 800 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 74 210 forint,
napibér alkalmazésa esetén 14 850 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1856 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoka szakképzettséget igényls
munkakdorben foglalkoztatott munkavallal6 részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2026. januar 1-jét6] havibér alkalmazasa
esetén 373 200 forint, hetibér alkalmazasa esetén 85 800 forint, napibér alkalmazéasa esetén
17 160 forint, 6rabér alkalmazéasa esetén 2145 forint.

Fenti rendelkezéseket els6 alkalommal a 2026. januar hoénapra jaré munkabérek
megallapitdsanal kell alkalmazni.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete nemzetgazdasagi
aganként

A teljes munkaid6ben alkalmazasban 4&ll6k havi brutté &tlagkereseti adatai
nemzetgazdasagi 4gankénti bontasban az aldbbi linken érhet6k el:
https://www .ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0183.html

A tablazat 2009. évig visszamenden tartalmaz adatokat.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi bruttoé atlagkeresete foglalkozasok
szerint

A teljes munkaid6ben alkalmazasban 4ll6k havi brutt6 atlagkereseti adatai foglalkozasok
szerinti bontasban az alabbi linken érhet6k el:
https:/ /www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0208.html

A tablazat 2019. évig visszamenden tartalmaz adatokat.

Kollektiv szerz6désben meghatarozott munkabér:
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A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyair6l sz616
2/2004. (I.15.) FMM rendelet (tovdbbiakban: FMM rendelet) 2. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en a kollektiv szerz6dést koto felek a bejelentési kotelezettségiiket
a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) honlapjan a Munkatigyi Kapcsolatok Informécios Rendszer keretében
talalhat6 kollektiv szerz6dés elektronikus nyilvantartérendszeren (a tovabbiakban:
elektronikus nyilvantartérendszer) kozzétett, az FMM rendelet 1. melléklet szerinti
adattartalmu adatlapoknak az FMM rendelet 2. § (2) bekezdésben meghatarozott médon
torténd elektronikus kitoltésével és bejelentésével, tovabba a tobb munkaltatéra kiterjed
hatalya kollektiv szerz6dés elektronikus nyilvantartérendszerbe torténd feltoltésével
teljesitik.

Az elektronikus nyilvantartérendszer az aldbbi linken keresztiil érhetd el:
http:/ /mkir.cov.hu/ksznyilv.htm

Az FMM rendelet 4. §-a értelmében az adatlap, valamint a tobb munkéaltatéra kiterjed6
hatélyta kollektiv szerzédés tartalma massal csak akkor kozolhets, tovabba abban az
esetben adhat6 at, valamint hozhat6é nyilvanossagra, ha ehhez az adatszolgéltat6 felek
el6zetesen iradsban hozzdjarultak. A Minisztérium a nyilvanossagra hozhaté kollektiv
szerz6déseket honlapjan kozzéteszi.

A nyilvanossagra hozhat6 kollektiv szerzédések (kizarélag a kiterjesztett kollektiv
szerz6dések a kozzétételhez torténé kifejezett hozzajarulds esetében) és az azokban
meghatéarozott bérek az alabbi linken kereszttil érhet6ek el:

http:/ /www.mkir.gov.hu /kiterjesztett.php

Bérek kozterhei:

A szocidlis hozzéjarulasi adé mértéke a szocidlis hozzdjarulasi adoroél szol6 2018. évi LIL
torvény (a tovdbbiakban: Szocho torvény) 2. § (1) bekezdése alapjan 13 %. A fizetendd
ad6 a Szocho torvény 2. § (3) bekezdése értelmében az addalap utan a kifizetéskor
érvényes adomértékkel szamitott add, csokkentve az ad6 fizetésére kotelezettet a Szocho
torvény rendelkezése alapjan megillet6 adékedvezmények 6sszegével.
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