1
1! széchenyi Terv
PII.ISZ Epitsiik egyitt

MAGYARDORSZAG Az EUROPAI UNIO

Magyarorszagot! KORMANYA TARSFINANSZIROZASAV AL

§

V 4

Professzionalizacio

Dr. Kretter Diana

kozbeszerzeési felugyeletéert felelos
helyettes allamtitkar 3

! l—Széchenyi Terv
Plusz cpitsiik egyitt
Magyarorszagot!

2025. szeptember 22.



Professzionalizacio fo elemei, céelja

kozbeszerzési szakemberek mindsitése (névjegyzek)

kozbeszerzési képzési rendszer

of=]
kozbeszerzesi szakemberek szaktudasanak, kompetenciajanak

novelese, kozbeszerzések szabalyossaganak és hatekonysaganak
tovabbi javitasa, valamint hozzajarulas a

stratégiai (zold, innovativ) kozbeszerzési megoldasok
szelesebb koru elterjedésehez




Minositett kozbeszerzesi tanacsadok

e

FAKSZ-rendszer

Y

AKSZ

o felelos akkreditalt kozbeszerzesi szaktanacsadok

e a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 2015 novemberében vezette be

e unios értekhatarokat elero, illetve unios forrasbol
megvalosulo kozbeszerzések esetén feleltek a kozbeszerzési
eljarasok szabalyos lefolytatasaert

e 2023. november 8-tol a FAKSZ-rendszert felvaltotta az allami
kozbeszerzesi szaktanacsadok rendszere

e a 2026. junius 30-ig tarto atmeneti idoszakban aruk es
szolgaltatasok beszerzésében a korabbi FAKSZ-ok is
kozremukodhetnek



a szakertok tulnyomo
tobbségben FAKSZ-kent latjak el
tevékenységuket (az augusztusi

névjegyzéki adatok szerint 864
szakérto kozul 156-an
tevékenykedtek AKSZ-ként)

Aktudlis jellemzék

AKSZ-rendszer bevezetésével
megszint a kozbeszerzési
szakértok szelesebb korében a
kotelezo képzés — a fliggetlen
kozbeszerzési szakemberekre a
hatalyos szabalyozas szerint nem
vonatkoznak egyseges képzési
kovetelmények

az onkormanyzatok koreben ez
az arany kozel 80 %, az allami
tulajdonu gazdasagi
tarsasagoknal korulbelul 60 %, a
kozszolgaltatoknak pedig a fele
foglalkoztat legalabb egy
kozbeszerzési szakértot

AKSZ kotelezé szakmai képzés:

jelenleg mindossze 21 fajta, a
kozbeszerzésekert felelos
miniszter altal elismert képzés
érheto el és a képzésen
résztvevok szama is csokkent

legnagyobb aranyban a kozponti
koltségvetési szervek (43,5 %) és
a kozszolgaltatok (36,5 %)
nyilatkoztak ugy, hogy a
kozbeszerzési tevékenységuk
zokkenémentes ellatasahoz
szukség lenne a jelenleginél
nagyobb létszamban
foglalkoztatni szakembereket
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az ajanlatkéroknél sajat
foglalkoztatasban rendelkezésre
allo szakmai kapacitasok szintje:
az ajanlatkéro szervek tobb mint
62 %-a egyaltalan nem
foglalkoztat sajat allomanyban

kozbeszerzeéesi szakértot
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az ajanlatkérok tobbseéege a
kompetenciak zome
tekintetében ugy itéli meg, hogy
munkatarsai csak alapszinti
ismeretekkel rendelkeznek, és a
szakertoi szinti kompetenciak
fejlesztésere van sziikseg

a jelenlegi kozbeszerzési
szabalyozasi kornyezet nem
differencial a kozbeszerzesi

szaktudas kulonbozo szintjei
kozott




Professzionalizacios strategia kialakitasa

s D ( A
OECD ajanlas (2024) Furépai Bizottsag
Improving ajanlasa a
Competitive kozbeszerzeés
Practices in professzionalizalasa-
Hungary’s Public rol (2017/1805)
Procurement
N A /
~ A B A
OECD tanulmany ProcurCompEU—
kompetencia
(2023)
keretrendszer
Professionalising -
the public uropean
procurement N / Competency .
workforce cimdi Framework for Public
Procurement
A /\ y e Professionals (2020)
Strategia a =
kozbeszerzesi /
szakma
professzio-

nalizalasara




OECD javaslatai
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az ajanlatkérok kapacitasainak javitasa (kozbeszerzési eljarasaikat olyan modon tudjak
megtervezni és lebonyolitani, hogy azok vonzdbba valjanak a piaci szerepl6k szamara)

a gazdasagi szereplok kapacitasainak javitasa érdekében szakmai szervezetek
tamogatast nyujthatnanak a kevesbé tapasztalt vallalkozasok szamara (peéeldaul a
konzorciumok kialakitasat és az alvallalkozék igénybevételét illetben)

az ellenorzo szervek, a versenyhatosag es a kozponti beszerzo szervek kapacitasainak
fejlesztése a kifejezetten nekik szolo kepzések utjan

professzionalizacios strategia elfogadasa (az el6készités soran fontos a szakemberek
képzettsegi szintjenek felmérése és a fObb hianyossagok, kihivasok azonositasa, valamint
az érdekeltekkel valé konzultacio)



A Bizottsag (EU) 2017/1805 Ajanlasa

A kozbeszerzes professzionalizalasarol.
A kozbeszerzes professzionalizalasat szolgalo architektura

kialakitasa (2017) HL L 259/28

* a Bizottsag a dokumentumban kiemelte, hogy a ,kozbeszerzés teruletén dolgozd
szakemberek professzionalizmusanak tamogatasa” és javitasa erOsitheti azt a hatast,
amelyet a kozbeszerzés a gazdasag egeszere gyakorol

* a Bizottsag hangsulyozta, hogy a ,Lkozbeszerzések professzionalizalasanak célja
legszélesebb eértelemben véve az, hogy a kozbeszerzésben megmutatkozzon a
kozbeszerzési feladatokat iranyitd vagy azokban reszt vevo személyek szakmai készsegei
es kompetenciai, ismeretei es tapasztalatai altalanos szintjének javulasa.”
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az Europai Bizottsag
kozbeszerzésekre
vonatkozo kompetencia
keretrendszere

ProcurComp*Y

_—

- atfogo segitseget nyujt
az egyes munkakorokben
dolgozo szakemberekre
vonatkozo

elvart kompetenciak
megfogalmazasahoz

- a fejlesztendo
kompetenciak
azonositasahoz
- kepzési kovetelmeények
meghatarozasahoz

e
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Ajanlas - az egyes
allamok és ajanlatkérok
azt az igényeikhez

igazithatjak

Tartalmaz:
- kompetencia matrixot
- Onértékelési eszkozt

- minta képzési tantervet



ProcurComp*Y

a kepzesi rendszer oly médon
alakithato at, hogy az egyes az Uj szemléletld megkozelitéshez az
képzésekhez nem csak alapot a ProcurComp EU keretében
kreditpontokat, hanem az altaluk kidolgozott kompetencia-matrix
megszerezhetd kompetenciakat is szolgaltatja
kell tarsitani

a kompetencia matrix tartalmazza az
egyes kompetenciakat és azok
jartassagi szintjeinek tartalmi leirasat




ProcurComp*Y
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a ProcurComp*Y:

- tobbféle munkakori profilt azonosit
a jelenlegi hazai megkozelités a a kozbeszerzési szakmaban,
kozbeszerzeési szaktudast alapvetden amelyekhez részben elterod
a kozbeszerzési jogi keretek kompetenciak szukségesek
ismeretével azonositja és azt élesen
elktloniti a gazdasagi és a beszerzeés

targya szerinti ismeretektol

Négy jartassagi szintet klilonboztet
meg a matrix:

- 1. alapszint

- a szabalyok ismerete mellett a - 2. kozepszint

gazdasagi-lizleti tipusu - 3. halado szint
kompgtenciékat s eroteljesen , 4 <7akért8i szint
megjeleniti mindegyik kdozbeszerzési
munkakori profilban




ProcurComp Eu —
30 kompetencia

3 . Mindket elsodleges A 3-3 alkategériahoz
Elsodlegesen 2 kategoriara -y . L . . ,
: . . kategorian belul tovabbi kerulnek hozzarendelésre az
bontja a kompetenciakat: o ] ] 3 o)
3-3 alkategoria talalhatao: egyes kompetenciak:
4 3 g - O ,
- horizontalis kompetenciak a kozbeszerzes-
- szerz6déskotést megel6z6 specifikus csoport 19
Kbzbeszerzés- szakaszhoz kapcsolodo kompetenciat tartalmaz
e kompetenciak )
specifikus e az emlitett 3
- - szerzb6deskotest koveto o,
kompetenc:ak szakaszhoz kapcsolodo alkategoriara bontva
S kompetenciak - (a készulG stratégia
9 . kizarolag ezekre
- N \ fékUSZé|) /
- személyes kompetenciak (pl.
4 ) viselkedés, mentalitas) - ~
- szemeélyekhez kapcsolodo a human kOmPEtenC|a
kompetenciak (pl. egyuttmkodés) csoport 11
Human kompetenciak -kteljesitménvlt\(ezlkapcsolédé kompetenciat tartalmaz
ompetenciak (pl. szervezeti /
tudatossag , kockazat- aZ e,m llltEtt 3
5 y . menedzsment) B . alkategoriara bontva y




A strategia kereteben figyelembe
venni javasolt kompetenciak

y 3 16. Szerzodesek kezelése
1. Tervezes _ £ 17. Igazolas es kifizetes

2. Eletciklus e N 18. Jelentéstétel és
3. Jogszabdalyok - ' értékelés

4. E-kozbeszerzés és egyéb
informatikai eszkozok

5. Fenntarthato kozbeszerzeés

6. Innovacios kozbeszerzés

7. Kategoriaspecifikus szakertelem
8. Beszallitok kezelése

9. Targyalasok

19. Konfliktusmegoldas és

10. lgenyfelmereés —
5EnY kOzvetites

11. Piacelemzés és piaci
részveétel

12. KOzbeszerzési
strategia

13. MUszaki eloirasok

14. Ajanlattétel,
dokumentacio

15. Ajanlatok értéekelése




Nemzetkozi kitekintes
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Kozbeszerzési szakértok mindsitése egyes orszagokban

egyes orszagokban (pl. Nyugat-Europaban) kdzbeszerzési szakemberek kotelezd
nem jellemzo a kozbeszerzesi szakemberek akkreditacidja és regisztracidja, illetve
kotelez6 akkreditacidja, illetve kozponti kdozponti mindsitési rendszere
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minositési rendszere




Nemzetkozi kitekintes

Képzési kovetelmenyek

Egyes allamokban a kepzési rendszer ‘
opcionalis

(hivatalosan nem képezi egyes

kozbeszerzési funkciok gyakorlasanak

77 ’ ’ A 7 ~ 4 L 4 s zl ’
elGfeltételét) Tobb orszagban a kotelezo képzes elvegzesét

kovetden lehet vizsgat tenni
(a bejegyzéshez).

Szamos, kotelez6 akkreditaciot nem alkalmazo orszagban mikodik kiterjedt képzési rendszer
a kozbeszerzési szakemberek tudasanak fejlesztésére.




Nemzetkozi kitekintes - peldak

Horvatorszag

- tanusitasi rendszer mukodik
- 50 oras képzés + sikeres vizsga
- tanusitvany ervényessége 3 év

- megujitashoz 32 oras képzés

- biralobizottsagban lennie kell legalabb
egy tanusitvannyal rendelkezonek

- megujitashoz ujbol vizsgazni kell

- biralobizottsagban lennie kell legalabb
egy tanusitvannyal rendelkezonek

Szlovakia
Litvania . : .y, :
- kozbeszerzési szakmai tamogatok
- minOsitéshez vizsga szukséges termeészetes és jogi személyek is lehetnek
- tanusitvany érvényessége 5 év - nyilvantartasba vétel feltétele a Szlovak

Kozbeszerzési Hatdsag altal szervezett
vizsga sikeres teljesitése

- szakmai tamogatok igénybevételére
vonatkozo kotelezb eldiras nincs

Szerbia

- egyszintl tanusitasi rendszer, felel6se a

Szerb Kozbeszerzési Hatosag

- bejegyzéshez vizsga szukséges

- fels6foku végzettség megléte is feltéetel

szervére (Bundesbeschaffung) vezettek

Ausztria

- az orszag legfobb kozponti beszerzo

//////

- legalabb egy éve a szervezetnél
dolgozok szerezhetnek mindsitést

- kotelezb képzés teljesitése és vizsga
letétele utan
- minodsites 3 évig érvenyes




Nemzetkozi kitekintes - peldak

Egyesiilt Kiralysag Uj-Zéland

- komplex szakmai keretrendszer, amely Szlovenia - kompetencia modellt hoztak |étre

egyfajta eletpalyamodellt biztosit - kompetencia modellt hoztak létre (ProcurCompEU)

- keretrendszer hét szintet kulonboztet (ProcurCompkEU) - bevezették a Kozbeszerzési Képességi

meg es mindegyikhez onallo szerepeket, - haromszintl kompetencia matrixot Indexet (arra kotelezett ajanlatkérének
lletve teladatkoroket tarsit alkottak meg, hat kilénb6z6 évente értékelnie kell a szervezetén
- allami szervek szamara azonban ennek munkakorhoz belll rendelkezésre allo kozbeszerzési
hasznalata nem kotelez6 szaktudast és képességeket)

Kompetencia-kozpontok, tanacsadas Ajanlatkerok kozotti egyuttmiikodés, mentoralas

- Ausztria: kdzbeszerzési kompetenciakdzpontot Finnorszag, Uj-Zéland
mukodtet, amely jogi tanacsadast nyujt az Utmutatdk, irénymutatdsok
ajanlatkeroknek - Hollandia: K6zbeszerzési Szakértbi Kozpont egyablakos
- Németorszag: innovacios és fenntarthato rendszert m{kodtet
kozbeszerzési kompetenciakozpontot mikodtet az - Skdcia: online fellilet m(ikodtetése, ahol kozbeszerzési
ajanlatkérok tamogatasara szakemberek szdmara az egyes lépéseket ismertetd
- Franciaorszag: Korhazi Beszerz6k Haldzata utmutatast biztositanak a kdzbeszerzési eljaras

szakértdi kozpontként is mikodik valamennyi szakaszdban
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