
Adatvédelmi tisztviselő - feladatleírás 

 

A természetes személyek személyes adatainak Hatóság általi kezelése vonatkozásában  

a) az adatvédelmi tárgyú jogszabálytervezetek véleményezése során részt vesz a Hatóság 

álláspontjának kialakításában;  

b) figyelemmel kíséri az adatvédelemmel összefüggő jogszabály-változásokat, javaslatot tesz 

a Hatóság belső szabályozásának módosítására;  

c) közreműködik az adatkezeléssel összefüggő döntések előkészítésében, valamint az 

érintettek jogainak biztosításában;  

d) koordinálja a Közbeszerzési Hatóság adatkezelési nyilvántartásának a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2016. 

április 27-i (EU) 2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet (általános adatvédelmi 

rendelet) (a továbbiakban: GDPR) 30. cikke szerinti kialakítását;  

e) szakmai oldalról részt vesz a Hatóság közérdekű adatok közzétételére vonatkozó irányítási 

eszközének elkészítésében, naprakészen tartásában;  

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósággal (a 

továbbiakban: NAIH), teljesíti a NAIH felé fennálló bejelentési kötelezettséget, közreműködik 

a NAIH Hatóságot érintő vizsgálataiban, gondoskodik a NAIH megkereséseinek 

megválaszolásáról;  

g) kivizsgálja a Hatósághoz érkezett adatvédelmi tárgyú bejelentéseket és panaszokat;  

h) intézi az alapvető jogok biztosától érkező, adatvédelmet érintő megkereséseket, 

panaszokat;  

i) évente június 30-ig írásban beszámol az elnöknek a Hatóság előző évi adatvédelmi 

helyzetéről;  

j) ellátja a vonatkozó jogszabályokban, illetve a Hatóság irányítási eszközeiben a részére 

meghatározott feladatokat;  

k) ellátja a GDPR 39. cikkében meghatározott feladatokat;  

l) kapcsolatot tart és együttműködik az Informatikai Főosztállyal és az információbiztonsági 

felelőssel/kapcsolattartóval, biztonsági vezetővel a személyes adatok védelmét érintő 

kérdésekben.  

 


