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e KézBEszsans

Iktatdészam:
Ugyintézs:

A Kozbeszerzési Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) a kozbeszerzésekrol szo16 2015.
évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 188. § (4) bekezdése alapjan meghozta az
alabbi

HATAROZATOT:

A [ 21 képviselt Strabag-

MML Magas- és Mérnoki Létesitmény Epit6 Kft. (1117 Budapest, Gabor Dénes u. 2.,
Infopark D épiilet, a tovabbiakban: Kérelmez6) altal a Kbt. 64. §-a szerinti ontisztazas
érdekében meghozott intézkedések megfeleléek megbizhatésaganak igazolasara,
erre tekintettel a Kérelmez6 kérelmének a Kozbeszerzési Hatosag helyt ad.

A kérelmez6 a kérelmet elutasité hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétsl szamitott
tizenot napon beliil kozigazgatasi pert indithat. A bir6sag itélete ellen fellebbezésnek
nincs helye. A keresetet a Févarosi Torvényszéknek cimezve, a Kozbeszerzési
Hato6sagnal kell benyjtani.

Az tigyben eljarasi koltség nem meriilt fel.
INDOKOLAS

Kérelmez6 a Hatosaghoz 2018. &prilis 17-én a Kbt. 188. §-a szerinti Ontisztazasi
kérelmet terjesztett el6 megbizhatosédganak igazolasara.

Kérelmezd el6adta, hogy a Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és

Munkaiigyi Szakigazgatasi Szerve (a tovdbbiakban: Munkavédelmi Feliigyel6sége)
2015. augusztus 5-én hozott szamu hatarozatdban (a

tovabbiakban: Hatarozat) megallapitotta, hogy a Kérelmez8, mint févallalkozo
elmulasztotta a kiilonb6z6 munkatevékenységek Osszehangolasat és ennek
kovetkeztében a Janoshalma szennyviztisztito telep épitése soran munkabaleset
kovetkezett be: - munkavallal6 egy nyilason torténé leesése folytan 8 napon
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tal gyogyulo sériiléseket szenvedett. A Munkavédelmi Feliigyel6ség 877.500 forint
birsagot szabott ki a Kérelmezére. A Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkaer6piacért és Képzésért felelés Allamtitkara, mint méasodfoku hatosag, az
els6fokt hatarozatot helyben hagyta.

Kérelmez6 bemutatta, hogy maradéktalanul teljesiti a megbizhat6sag
megallapitasdhoz sziikséges torvényi kovetelményeket, tekintettel arra, hogy
amennyiben a Munkavédelmi Feliigyel6ség altal megallapitott hidanyossagok révén
kar keletkezett, tgy azokat a karosultak altal elfogadott mértékben megtéritette.
Kérelmez6 el6adta, hogy Kérelmez6 és munkavallal6i mindvégig johiszemiien, teljes
kortien segitették a Munkavédelmi Feliigyel6ség eljarasat, hozzajarultak az esetek
koriilményeinek maradéktalan feltdrasdhoz; a hatdrozatok meghozatalat kovetSen a
Kérelmez6 szamos olyan - személyi, szervezeti, technikai - intézkedést tett, amelyek a
fentihez hasonl6 szabélysértések megakadélyozasat célozzak, és amelyek alkalmasak
arra, hogy meggatoljak a jovében az érintett munkavédelmi és munkabiztonsagi
rendelkezések megsértését.

Kérelmez6 a kérelmében nem igazolta megfeleléen a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) és b)
pontjaban el6irtakat, ezért a Kérelmez6t a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan
2018. aprilis 24-én kelt végzésében hianypotlasra hivta fel. Kérelmez6 a hianypotlasi
felhivast 2018. majus 9-én teljesitette.

A Hato6sag el6szor azt vizsgalta, hogy a kérelem az arra jogosulttol szarmazik-e.

A 2015. augusztus 5. napjan kelt Hatarozat szerint a Munkavédelmi Feliigyel6ség a
munkabaleset vizsgdlata és a munkavédelmi ellen6rzés soran feltart kozvetlen és
sulyos veszélyeztetés miatt a Kérelmez6t, mint munkaltatot 877.500 forint birsaggal
stjtja.

A 2015. szeptember 29. napjan kelt _ sz. hatarozat szerint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6piacért és Képzésért Felel6s Allamtitkara a

Kérelmez6vel szemben hozott munkavédelmi birsagot kiszab6 Hatéarozatot
fellebbezés folytan megvizsgalta és ennek eredményeként azt helyben hagyta.

A Kbt. 63. § (1) bekezdés a) pontja szerint az ajanlatkéré az eljarast megindit6
felhivasban el6irhatja, hogy az eljarasban nem lehet ajanlattevs, részvételre jelentkezs,
alvallalkozo, illetve nem vehet részt alkalmassadg igazolasaban olyan gazdasagi
szerepl6, aki a 73. § (4) bekezdésében emlitett kornyezetvédelmi, szocidlis és
munkajogi kovetelményeket salyosan megszegte, és ezt harom évnél nem régebben
meghozott, jogerds birésagi, véglegessé valt kozigazgatasi vagy annak kézigazgatasi
perben val6 megtamadasa esetén joger6s birdsagi hatdrozat megallapitotta.

A fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy a Kérelmez6 a Kbt. 63. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan kizar6 ok hatélya alatt 4ll, igy a kérelem a jogosultt6l szarmazik.
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A Haté6sag a hianypétlassal kiegészitett kérelem alapjan érdemben elbiralta, hogy a
kérelem megfelel-e a Kbt. 188. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak.

A Kbt. 188. § (1) bekezdése utols6 fordulata alapjan a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos bizonyitékokat a kérelemmel egyiitt kell benyujtani a Kozbeszerzési
Hato6sag részére.

Kérelmez6 intézkedéseinek igazolasa érdekében a kovetkezé dokumentumokat
csatolta hianypotlassal kiegészitett kérelméhez:

- ligyvédi meghatalmazas,

- a Hatarozat,

- a Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamtitkéranak hatarozata,
- oktatasi iratok,

- MEBIR Politika,

- MEBIR Kézikonyv,

- Munkavédelmi Szabélyzat,

- intranetes oldal,

- irasbeli figyelmeztetés -
- iréasbeli figyelmeztetés

- nyilatkozat,

- megallapodas.

A Kbt. 188. § (2) bekezdése alapjan a kizaré ok hatélya ala tartoz6 gazdasagi szerepl6
a megbizhatosaganak bizonyitasa érdekében koteles igazolni, hogy
a) a biincselekménnyel, kotelességszegéssel vagy egyéb jogsértéssel okozott kart -
a karosult altal elfogadott mértékben - megtéritette vagy arra meghatarozott
hataridével kotelezettséget vallalt;
b) az illetékes hatésagokkal aktivan egyiittmiikodve atfogoan tisztazta az gy
tényallasat és koriilményeit; és
c) olyan technikai, szervezeti és személyi intézkedést hozott, amely alkalmas a
tovabbi blincselekmény, kotelességszegeés, illetve egyéb jogsértés megel6zésére.

Kérelmez6 a kérelmében nem igazolta megfeleléen a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) és b)
pontjat, ezért a Kérelmez6t a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan 2018. aprilis
24-én kelt végzésében hidnypétlasra hivta fel. Kérelmez6 a hidnypotlasi felhivast 2018.
méjus 9-én teljesitette.

A Hatésag a kérelem alapjan érdemben elbirélta, hogy a Kérelmez6 éltal megtett
intézkedések és azok alatamasztasira csatolt bizonyitékok megfeleldek-e
megbizhat6saga igazolasédhoz.
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A Kbt. 188. § (3) bekezdése szerint a Hat6sag a (2) bekezdésben emlitett intézkedés
értékelésekor koteles figyelembe venni a btincselekmény, kotelességszegés vagy
egyéb jogsértés sulyossagat és sajatos korillményeit.

A Hato6sag figyelembe vette, hogy Kérelmez6 mulasztdsa miatt baleset kovetkezett be.
A Hatarozat szerint az érintett munkavallal6 nyolc napon tal gyogyulo sériilést
szenvedett. A Hatosag figyelembe vette a jogsértés kozepes salyat, tekintettel a
kiszabott birsag mértékére is.

Kérelmezo a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) pontia vonatkozdsdban az alabbiak szerinti
nyilatkozatot tette.

Kérelmez6 el6adta, hogy anyagi kart nem keletkezett, egyéb karok tekintetében
igénybejelentés nem érkezett a Kérelmez6hoz. Kérelmezé a kiszabott birsagot
megfizette.

Kérelmez6 a kérelmében nem igazolta megfelel6en a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) és b)
pontjat, ezért a Kérelmez6t a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan 2018. aprilis
24-én kelt végzésében hianypétlasra hivta fel.

A Hat6sag hianypétlasi felhivasaban felhivta Kérelmez6 figyelmét, hogy 6nmagéaban
a tény, hogy anyagi kart nem okozott a jogsértés nem elegend6 a Kbt. 188. § (2)
bekezdés a) pontjanak igazolasahoz. A Hat6sag a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti kar fogalmat funkcionélisan értelmezi, ebbsl kovetkezéen barmilyen
joghatrany tekintetében sziikséges Kérelmezének igazolnia, hogy a karosult
kompenzaci6ja, az altala elfogadott mértékben megtortént és tovabbi igénye
Kérelmezével szemben nem 4ll fenn.

Kérelmez6 a hidnypoétlasi felhivast 2018. majus 9-én teljesitette.

Kérelmez6 hianypoétlasiban mellékletként csatolta az érintett munkavallalé
nyilatkozatat, amely szerint a munkabaleset kapcsan kérigénye nem 4&ll fenn.
Kérelmez6 csatolta emellett a Budapest Févéros Korményhivatala el6tt lezajlott,
biintet6 iigyekben alkalmazhat6 kézvetités soran létrejott megallapodast, amelyben
_glz’ijelentette, hogy a munkabaleset kapcsén igénye, kovetelése nincs.

A Hat6sag megillapitja, hogy Kérelmez6 igazolta a Kbt. 188. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglaltakat.

Kérelmezé a Kbt. 188. § (2) bekezdés b) pontjgval kapcsolatban el6adott, az gy
tényallasinak és koriilményeinek tisztazéséra tett intézkedései az aldbbiak szerint
alkalmasak Kérelmez6 megbizhatésaganak megallapitasara.
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Kérelmezé el6adta, hogy eljarasaban mindvégig eleget tett egyiittmiikodési
kotelezettségének, hozzajarult az iigy tényallasanak és koriilményeinek tisztazasahoz.
Kérelmezé és munkavallaloi a tényallas feltarasdban  maradéktalanul
egyiittmtikodtek. A Hatérozat jelentés mértékben Kérelmezé altal ezen
egyiittmtikddés korében, 6nkéntesen feltart tényeken alapult.

Kérelmez6 a kérelmében nem igazolta megfeleléen a Kbt. 188. § (2) bekezdés a) és b)
pontjat, ezért a Kérelmezst a Hatosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése alapjan 2018. aprilis
24-én kelt végzésében hianypotlasra hivta fel.

Kérelmezé a hidnypotlasi felhivast 2018. majus 9-én teljesitette.

Kérelmezé hianypétlasaban el6adta, hogy a mellékletként csatolt két hatarozat
alatimasztja a Kbt. 188. § (2) bekezdése b) pontjanak teljesiilését. A masodfoku
hatarozat vonatkoz6 jegyz6konyvekbol vett terjedelmes idézetek révén maga is
kifejezetten meger6siti, a tényallas felderitése alapvetéen a Kérelmez6 és
munkavallaléi altal tett nyilatkozatokra épiilt. Kérelmez6 a tényallast nem vitatta,
pusztén a jogi felel6sség viselése kapcsan volt a Munkavédelmi Feliigyel6segtol eltér6
allasponton, amelyet a masodfoku hatarozat meghozatalat kovetSen elismert és annak
megfeleléen tovabbi feliilvizsgalati 1épéseket nem tett. Az eljaras soran tanusitott
egyiittmtikodésnél szélesebb korti hozzéjarulast az eljaras soran a Munkavédelmi
Feliigyel6ség nem igényelt, ebbdl fakadoan arra a Kérelmezd onhibajan kiviili okbol
nem keriilt sor.

A Hat6sag megallapitja, hogy a Hatdrozat szerint a munkavédelmi birsag mértékére
és kiszabasara vonatkozé részletes szabalyokrol szolé 273/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet rendelkezései alapjan birsagcsokkenté —tényezoként nem  keriilt
megallapitisra, hogy a munkaltaté tényfeltarast segitd magatartast tanusitott. A
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal h szamu
tajékoztatdsa szerint azonban a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 7. § (2) bekezdése alapjan a birsag mértékének csokkentése a
munkavédelmi hatésag mérlegelési jogkorébe tartozik, az csak lehetdség, amely az
iigy osszes koriilményeinek figyelembevételével keriil megallapitasra. A hivatkozott
tajékoztatas szerint az Mvt. 6. §-a alapjan a munkaltaténak és a munkavallalénak,
valamint az allami szerveknek a térvényben és a munkavédelemre vonatkoz6 mas
szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran
egyiitt kell mtikodniiik. A leirtakbol kovetkezéen az a tény, hogy az egyiittmiikodés
az érintett hat6sagi eljarasban nem keriilt kiilon megéllapitasra Snmagaban nem utal
arra, hogy egyiittm(ik6d6 magatartast az eljaras ald vont ne tanusitott volna.

A Hatarozat szerint ,,a munkabaleset id6pontjaban e B - [Kérelmezd]
Kft. munkavillaléi a szennyviztisztité épiilet lapos tetején, a 2. szinten dolgoztak. Feladatuk
volt, hogy a fodémszinten taldlhaté 1-es és 2-es tartilyok kozotti vizszivattyit dthelyezzék a 3-
as tartilyhoz. A 3-as tartilyban 1évé vizet kellett volna a szivattyival atemelni az 1-es
tartdlyba, a tartily viztartisinak ellendrzése céljabol. e — tanvivallomasai
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-. szami és _ tomb- és lapszdamii jkv.) szerint kb. 13 6rakor mentek

fel az épiilet tetejére. A szivattyiit a tetén talilhaté kiemelkedd lépcsbhiz ENY-i oldal felé
megkeriilve helyezték dt a 3-as tartdly kezelékiirtélz;éhez. Az dthelyezés utin a szivattyii

tartalyba torténd leengedésére valé kotelet a szivattyi villamos tapvezetékét pedig
‘ szedte dssze. A lépcsdhizi epiilettdl balra, a lépcshiz sarkitol 3 m-re egy 75 x 75
cm-es lefedetlen nyilds volt talilhato, melyen keresztiil h - elmonddsa szerint nem

emlékszik hogyan - az egy szinttel lejiebb lévé 20- as helyiségbe esett bele, melynek
kivetkeztében munkabalesetet szenvedett. [...]

_ a STRABAG MML Kft. miivezetdje tantinyilatkozatiban elmondta —

- Mik tartoznak a feladatai kozé?

- ...Az épitkezés épitésvezetdje - _ - munkdjinak segitése.

- Feladatai kézé tartozott, ill. tartozik az épitkezésen dolgozé - Kft.-n kiviili -
munkiltatok alvdllalkozok munkdjinak dsszehangolisa?

- Igen. Arra kell figyelnem, hogy a kivitelezési munkik megfelels logikai sorrendben
kévessék egymist, a kiilonbozé alvillalkozok - lehetdleg - ne akaddlyozzik egymist a
munkavégzésben.

- Onnek feladata-e, hogy a munkabiztonsdgi eldirisok betartisit megkévetelje mind a Kft.
dolgozéitol, mint az alvdllalkozékzdl, egyéni villalkozoktol, hogy a kiilonbozé
munkafolyamatok munkabiztonsigi szempontbdl is ugy torténjenek, hogy a
munkavillalokra (az dsszes dolgozokra) veszélyt ne jelentsenek?

- Igen.[...]

_ 2014. november 14-én, a renddrségen tett nyilatkozata szerint:

A munkisok felém jelezték, hogy tetén lévs nyilisrél a zsalutdblit eltdvolitandk, amig ott végzik
a munkit, hogy megfelels feny legyen. En kértem, hogy ezt egyeztessek a tetén dolgozo
lakatosokkal. Azt konkrétan nem tudom, hogy végiil szoltak-e nekik, de mivel a zsalutibla
lekeriilt a nyilasrdl, igy azt vagy a tetén 1évé lakatosok, vagy a kémiivesek vették le.
Amennyiben a kémiivesek vették le, feltételezésem szerint a lakatosoknak akkor is tudni kellett
errdl. Veleményem szerint el is virhaté, hogy ilyen esetben kommunikdljanak is egymdssal a
munkdsok.

Keérdésre elmondom, hogy a kémiiveseknek nem kellett tudni arrdl, hogy az én munkdsaim is
felmennek tetére idonként a viztartispréba miatt. En a munkdsaimnak kiilén nem széltam arrol,
hogy a kémiivesek jelentkeztek felém, hogy elvennék a szalutablit a nyilasrél. Tobbek kozott
ennek az volt az oka, hogy a viztartisproba a tetd baloldalin zajlott, a nyilds pedig inkibb a teté
jobboldalin volt. Ezenkiviil a viztartdsproba ideje és az az idé, amig a kémiivesek a kérdéses
helyiségben dolgoztak, és igy amig a nyilis szabadon hagydsa indokolt volt, nem feltétlen esett
egybe. [...]

a ténydllds bizonyitékai:
- . I i o I - ¢

lapsziamii helyszini ellendérzésrdl felvett jkv.,

szamii tanii meghallgatdsi jkv.,
szamii tanti meghallgatdsi jkv.,
szamu tani meghallgatisi jkv.,
szamii tani meghallgatdisi jkv.,

6

1026 Budapest, Riad6 u. 5. * 1525 Pf. 166. * Tel.: +36 1 882 85 00 « kapcsolat@kt.hu * www.kozbeszerzes.hu



S B (6/:b- ¢ lapszimii tanii meghallgatdsi

kv.,
- ikt. sz., szamii tanii meghallgatasi jkv.,
- ikt. sz., szamii tanii meghallgatdsi jkv.”

A Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag 7.Kpk.50.103/2017/22. sz.
végzése szerint akkor lehet eredményes az Ontisztdzas, ha az ajanlattev6 a
kozbeszerzési eljarasban minden nyilatkozatot, informéciot rendelkezésre bocsatott,
példaul a jogsértés utan maga tarta fel a jogsértés koriilményeit az ajanlatkérének. Azt
is vizsgalni kell e korben, hogy erre objektive volt-e egyaltalan lehetSsége a
Kérelmezének, és a lehet6ségekhez képest milyen konkrét intézkedést tett.

A Hat6sdg megallapitja, hogy tényaéllas felderitése alapvetéen a Kérelmez6
munkavallaléi, valamint alvallalkozoi éltal tett nyilatkozatokra épiilt. A Hatosag
tovabba - Osszhangban a Székesfehérvari Kozigazgatasi és Munkaiigyi Biroséag
7.Kpk.50.103/2017/22. sz. végzésével - megallapitia, hogy a Kérelmezé a
nyilatkozattételi kotelezettsége teljesitésén, valamint a fennéllo jogsértd allapot
megsziintetésén feliil nem volt tovabbi lehetSsége az egyiittmiikodésre.

A Hat6sag megallapitotta, hogy Kérelmez6 az altala hivatkozott eljarassal
osszefiiggésben megfelel6en igazolta a Kbt. 188. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti
feltételek fennallasat.

Kérelinezé a Kbt. 188. § (2) bekezdésének c) pontjiban foglaltakkal kapcsolatban az
alabbi nyilatkozatot tette:

Kérelmezé el6adta, hogy megvalositotta azokat a személyre szabott és altalanos
jellegti intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy hasonl6 események
bekovetkezése elkeriilheté legyen. E szervezeti és személyi intézkedések egyfel6l
konkrétan az eseményben részes, illetve azokért felel6s személyek oktatasat,
felvilagositasat foglalta magaban. Az oktatés kiterjedt a kozvetleniil érintett
személyekkel azonos munkakdrben dolgozok, illetve a balesettel érintett helyszinen
alvallalkoz6i munkavallaloként dolgozok képzésére is. Masfelsl Kérelmez6
felillvizsgalta azokat a kotelez6 jellegli munkaszervezési, munkabiztonsagi,
ttizvédelmi el6irasokat, amelyek betartdsa révén nem csak az eseménnyel érintett
vallalat, hanem a Kérelmezd egésze esetében megel6zhet6 lett a fentiekhez hasonl6
balesetek bekovetkezése.

A személyre szabott oktatasok korében végzett személyi intézkedések célja az volt,
hogy mivel munkavallal6i mulasztas, a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések, illetve
belsé szabalyok nem vagy nem kell6 mértéki ismerete hozzajérult az esemény
bekovetkezéséhez, igy az érintett munkavallalok, az e munkavallalékkal azonos
munkakérben dolgozé munkavallalok képzése vagy tovabbképzése révén a hasonl6
esetek bekovetkezése elkeriilhets legyen. E korben a Kérelmezé személyre szabott
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oktatdsa iranyult: a munkavégzésre, munkaszervezésre vonatkozo jogszabalyi
eléirasok tartalméra, a munkavégzés szakmai, targyi feltételeire; a jogszabalyi
el6irasokat a vallalkozascsoport szabalyai kozé iiltets, azokat kiegészits, illetve
esetenként gyakorlatiasan bemutaté bels6 munkaszervezési, munkabiztonsagi és
munkahelyi egészségvédelmi el6irdsok tartalmara, valamint az altaluk ellatandé
feladatok és munkék tekintetében kovetendé gyakorlati ttmutatasra. Az e kérben
lefolytatott képzéseket igazol6 iratokat Kérelmezs mellékletként csatolta kérelméhez.

A Kérelmez6 altal elfogadott és rendszeresen feliilvizsgalt Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi iranyitasi Rendszer (MEBIR) szabélyozza a
munkavédelem, tizvédelem és hulladékgazdalkodas folyamatait. Altalanos céljait a
MEBIR Politika (mellékletként csatolva) hatérozza meg. Eszerint egyik célja, hogy a
Kérelmez6 piaci tevékenységét a jogszabalyi el6irdsok betartasdval és a
munkavallalok egészség- és biztonsagtudatossaganak folyamatos névelésével
végezze. Kérelmez6 arra torekszik, hogy tevékenysége megfeleljen a biztonsagi és
egeszségligyi elvarasoknak, s ennek eléréséhez biztositja a sziikséges er6forrasokat és
a munkavallalok képzését. Kérelmez6 elérendé célnak tartja a munkakoriilmények
biztonsagat, a balesetmentes és egészséges munkahelyeket.

A MEBIR Politika éltalanos céljait a Kérelmezé Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsag Iranyitdsi Rendszer (MEBIR) Keézikonyve (mellékletként csatolva)
konkretizalja. E kézikonyv szintén folyamatos aktualizalds targyat képezi a
jogszabalyi véltozasok és a gyakorlati tapasztalatok fényében.

A MEBIR Politika céljainak megvalositisa érdekében a MEBIR Kézikonyv
meghatarozza egyebek mellett a veszélyazonositas, a kockazatértékelés és a kockazat
kézbentartasanak tervezésének kereteit, a munkavédelem és ttizvédelem kereteit, a
veészhelyzeti reagdlas kereteit, valamint a helyesbits- és megel6z6 tevékenységek
kereteit. Ennek soran a MEBIR Kézikoényv szabalyozasa vonatkozik:

- a felel6sségekre és a felel6sségre vonhatésag meghatarozasara;

- a feleldsséggel felruhazott személyek részére megfelel6 hataskorok biztositasara;

- a megfelel er6forrasok biztositaséra;

- a munkahelyi tevékenységek munkavédelmi szabalyozéséra;

- dokumentalt folyamatok bevezetésére, fenntartasara és ellendrzésére (értékelésére);
- a miikodés dokumentalasara.

A MEBIR Kézikonyv eléirasainak betartasst Kérelmezé alvallalkozéitol is
megkoveteli, és elvarja tolikk, hogy torekedjenek az egészséget és testi épséget
veszélyeztet6 hatdsok csokkentésére, megsziintetésére. A MEBIR Kézikonyv el6irasa
szerint a Kérelmez6 az alvéllalkozokat dokumentaltan tajekoztatja az altaluk
betartand6 egészségvédelmi, tiizvédelmi és biztonsagi kovetelményekrél, egyebek
mellett a konkrét feladat kapcsan késziilt Biztonsagi és Egészségvédelmi Terv
atadasaval. Az alvéllalkozék munkavédelmi tevékenységét Kérelmezs érintett
épitésvezetdje , kisaudit" keretében ellenérzi. Az alvallalkozok részére a munkahely
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atadésa jegyz6konyv keretében torténik, amely kifejezetten kitér arra, hogy atadaskor
sor kell, hogy keriiljon a munkateriilet bejarasara és annak megallapitasara, hogy az
alkalmas a biztonsagos munkavégzésre.

A MEBIR Kézikonyvhoz kapcesolodo eljarasi utasitasok (Munkavédelmi Szabélyzat,
Ttizvédelmi Szabalyzat, havaria tervek, stb.) rendelkeznek a fenti teriiletek részletes
szabélyair6l. A Kérelmez6 az el6irasok betartisat mind pro-aktiv (el6zetes) és reaktiv
(utolagos) ellendrzésekkel tamogatja. Kérelmez6 kiemelte a proaktiv ellenérzések
kapcsan, hogy figyelemmel van a dolgozoi észrevételekre is, a reaktiv ellenérzés
kapcsan pedig, hogy az kiterjed a majdnem balesetek megfelels vizsgalatara
értékelésére és visszacsatolasara is. Ez is alatamasztja, hogy a balesetmentes miikddés
biztositasa az egyik legfontosabb szempont a Kérelmezé szdmara. A kiilonféle
vizsgalatok eredményeit Kérelmez6 felhasznalja éves fejlesztési és képzési terveihez,
fiiggetleniil, hogy annak alapjaul hatosagi vizsgalattal érintett esemény, vagy egyéb
észlelés szolgal.

A MEBIR Kézikonyvhoz kapcsolodik a Kérelmezé altal elfogadott és folyamatosan
feliilvizsgalt és aktualizalt hatdlyos Munkavédelmi Szabalyzat (mellékletként
csatolva). Kifejezetten a fentiekben bemutatott eset kapcsan e belsé szabalyzat alabbi
rendelkezéseire hivta fel Kérelmezé a figyelmet.

A Munkavédelmi Szabélyzat meghatirozza a Munkavédelmi Ugyrendet, amely
hierarchiai szintenként, jogok biztositésa és kotelezettségek telepitése révén biztositja
a biztonsagos munkavégzés feltételeit. Eszerint az épitésvezetd koteles a munkat és a
munkahelyeket a munkavédelmi kovetelményeknek megfeleléen megszervezni,
illetve kialakitani, az alvéallalkozok munk4jat koordinalni. Koteles rendszeresen
betartani és betartatni, hogy a hozza beosztott vezet6k és dolgozok betartjak-e, illetve
betartatjak-e a munkavédelmi elSirdsokat. Felel6s azért, hogy minden dolgoz6 a
munkavédelmi szabalyzatban el6irtak szerint munkavédelmi oktatédsban részesiiljon.
A Kkivitelezés megkezdése el6tt koteles ellen6rizni a biztonséagi és egészségvédelmi
terv meglétét és a BET betartdsaval tevékenykedni minden olyan épitési munkahelyen,
ahol azt jogszabély eléirja. A munkahelyi ellenérzések sordn, és az egyébkeént
tudomasara  jutott mindennemfi munkabiztonsagi és  egészségvédelmi
rendellenességet koteles soron kiviil felszamolni, és azonnali intézkedéseket tenni a
balesetek megel6zése érdekében.

A miivezets koteles folyamatosan ellenérizni az altala iranyitott munkat,
munkafolyamatokat. Kételes a hozzé beosztott fizikai dolgozok elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatdsat megtartani és annak tényét a munkavédelmi oktatasi
naploban rogziteni. Koteles munkakezdés el6tt és a munkavégzés kozben is
ellenérizni, hogy a munkavégzéshez sziikséges munkaeszkdzok és a munkahely
kialakitasa megfelelnek-e a biztonsagos munkavégzés feltételeinek és koteles
intézkedni az észlelt hidnyossagok megsziintetésére.
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A munkavéllalé jogosult a biztonsagos munkavégzésre, a véddintézkedések
megvalosulasira, az ehhez sziikséges ismeretek megszerzésére, a védbdeszkozok,
felszerelések kézhezvételére. A munkavallalé jogosult munkavédelmi vezetShoz,
munkavédelmi képvisel6hoz fordulni a munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben.

A Munkavédelmi szabélyzat részletesen szabélyozza a munkavédelmi oktatasok
soran megismertetendé tematikat, az oktatassal elérni kivant készség szinteket,
azonositja az oktatasért felel6 személyeket, illetve meghatarozza az oktatas rendjét,
igy az el6zetes, az ismétl6d6, a rendkiviili és a potlolagos munkavédelmi oktatasokat.

A MEBIR alkotéelemeit éves bels6 audit keretében vizsgalja feliil a Kérelmez6. Az
auditok soran azonositdsra keriilnek az el6irasoktél valé eltérések, illetve azon
teriiletek azonositasa, ahol helyesbits, megel6z6 intézkedések megtétele sziikséges.

A fentiekben leirt eset kapcsian a Kérelmezé el6adta, hogy étfog6 felmérést és
feliilvizsgalatot végzett annak érdekében, hogy az esetleges szabalyozasi
hianyossagokat feltarja. A feliilvizsgalat azt allapitotta meg, hogy az &ltalanos
szabalyok médositasara nincs sziikség, mivel a kérdéses esemény mar meglévé bels6
szabalyok megsértése révén jottek létre, a belss szabédlyok megtartdsa biztositotta
volna a baleset elkeriilését. Ezen esetek kapcsan ezért az érintett munkavallalok
rendkiviili képzésben részesitése keriilt elrendelésre, amelyeket a Kérelmezé a
fentiekben leirtak szerint foganatositott.

Tovébbi lépések megtétele az oktatési tevékenység hatékonyabba tétele érdekében

Kérelmez6 az oktatdsok soran ismertetett relevans munkavédelmi szabélyok és
szabvanyok még alaposabb megismerése, illetve azok folyamatos és konnyt
elérhet6ségének biztositasa érdekében, bels6 intranetes feliiletén tematikus aloldalt
hozott létre, amelyen valamennyi vonatkozé el6iras, szabalyzat, hatdrozat és
tajekoztato elérhets. A Kérelmez6 belsé intranetes feliiletérsl készitett képet
mellékletként csatolta kérelméhez.

A munkavallalok tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kérdéseikkel kozvetleniil
is megkereshetik a Kérelmez6 munkavédelmi felel6seit, akik a munkavédelemmel
kapcsolatos kérdéseket elsédleges prioritasként kezelik, és a felmeriilé kérdésekre
haladéktalanul, de legfeljebb 1 munkanapon beliil kételesek valaszolni (informacios
tigyelet). Amennyiben pedig sziikségesnek talaljak, egyeztetnek a Kérelmezs jogi
egysegével és haromhavi rendszerességgel értékelik és meghatarozzak a felmeriilt
kérdések alapjan az esetleges tovabbi intézkedések sziikségességét.

Kérelmez6 el6adta, hogy a munkavédelmi és biztonsagi el6irasok betartasa érdekében
szaroprobaszertien bels6 ellenérzéseket tart az épitkezések szinhelyén. Az

ellen6rzéseket egy kifejezetten erre a célra létrehozott, mérnokskbsl és jogaszokbol
all6 belsé testiilet bonyolitja le.
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A munkavédelmi és biztonsagi el6irasok megszegése esetén Kérelmezé elsé esetben
figyelmeztetésben részesiti az érintett munkavallalé(ka)t. Amennyiben egy éven beliil
tjabb szabélysértésre keriil sor, gy a Kérelmezé az adott munkavallalétol megvonja
a prémiumban torténé részesiilés lehet6ségét. Sulyos, illetve tovabbi szabélysértés
esetén a jogkodvetkezmény a munkaviszony megsziintetése.

A Kbt. 64. § (1) bekezdése szerint a kizaré ok fennallasa esetén van lehetSsége az ott
felsorolt gazdaségi szereploknek az dntisztdzasra. Jelen esetben a kizaré ok a Kbt. 63.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan 2015. szeptember 29. napjatol all fenn, ezért az azt
megel6z6en tett intézkedések annyiban vizsgélhatok, amennyiben a Kérelmezs
bizonyitani tudja, hogy a kordbban megtett intézkedések a jovében is kellsképpen
biztositani képesek a tovabbi jogsértések megel6zését.

A Hat6sag megallapitja, hogy a mellékletként becsatolt oktatasrol sz616 jegyzékonyv
szerint, az oktatas megtartdsara a kizar6 ok beélltat megel6z6en, 2014. november 17-
én kertiilt sor, azonban tekintettel arra, hogy a munkabaleset 2014. november 14-én
kovetkezett be a Hat6sag a hivatkozott jegyzSkényvet elfogadta a Kbt. 188. § (2)
bekezdés c) pontjanak vizsgélata vonatkozaséban.

A Hatosag a rendelkezésre allo iratok alaiién megallapitja, hogy Kérelmez6 -

- miivezet6t, valamint épitésvezet6t 2015. oktdber 30. napjan
irasbeli figyelmeztetésben részesitette.

Kérelmezs altal mellékletként 2014. marcius 3. napjan kiadott MEBIR Politika,
valamint a 2012. januar 10. napjan kiadott MEBIR kézikényv kivételével - melyeket a
Hatosag 6nmagaban nem értékelhetett a Kbt. 188. § (2) bekezdés c) pontja krében - a
Kérelmez6 altal becsatolt iratok alkalmasak voltak annak igazoldsara, hogy a kizar6
ok beéllta utan olyan technikai, szervezeti és személyi intézkedéseket hozott, amelyek
alkalmasak a tovabbi btincselekmény, kotelességszegés, illetve egyéb jogsértés
megel6zésére.

Osszegezve a fentieket, a Hat6sag megallapitotta, hogy Kérelmezé megfelelen
igazolta a Kbt. 188. § (2) bekezdésében pontjaban foglaltakat, ezért az altala hozott
intézkedések megfelel6ek megbizhatésaganak igazolasara.

Budapest, 2018. majus 28.
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